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INSTRUMENTACIÓN  DIDÁCTICA  PARA  LA  FORMACIÓN  Y  DESARROLLO  DE  COMPETENCIAS
PROFESIONALES



Subdirección Académica  


Periodo: _______________________________

	Nombre de la asignatura:
	Relaciones Colectivas de Trabajo

	Plan de estudios:
	Licenciatura en Administración

	Clave de asignatura:
	RHD-1602

	Horas teoría – horas prácticas – créditos:
	2 – 3 -5




1. Caracterización de la asignatura

	Esta asignatura aportará al perfil del Licenciado en Administración, las competencias necesarias, que le permitan conocer, interpretar y aplicar el derecho laboral vigente en las organizaciones, y su relación con los recursos humanos, sindicatos, federaciones, confederaciones y con otras organizaciones públicas y privadas, así como las competencias profesionales del administrador de recursos humanos que le permitan redimensionar el proceso administrativo. 

La importancia de esta asignatura es propiciar en el estudiante la toma de conciencia que implican las relaciones colectivas de trabajo, en su calidad de futuro administrador, a fin de otorgar los derechos y obligaciones laborales que corresponde a cada uno de ellos, de acuerdo a las negociaciones colectivas de trabajo. 


La asignatura de Relaciones Colectivas de Trabajo, por ser materia de especialidad tiene antecedente, la cual es la materia de Derecho Laboral y Seguridad Social. Intención didáctica. Esta asignatura contiene seis unidades, que comprenden algunos aspectos y generalidades del derecho hasta los aspectos fundamentales del derecho laboral, incluyendo, desde luego, las relaciones colectivas de trabajo. 































2. Intención didáctica

Esta asignatura contiene seis unidades, que comprenden algunos aspectos y generalidades del derecho hasta los aspectos fundamentales del derecho laboral, incluyendo, desde luego, las relaciones colectivas de trabajo. 

En la primera unidad se abordan: los conceptos fundamentales de las relaciones colectivas de trabajo, conceptos jurídicos de coaliciones y sindicatos, libertad sindical, federaciones y confederaciones; que otorgaran al estudiante la competencia de interpretar y aplicar las disposiciones legales en materia laboral vigentes.

La segunda unidad aborda: Conceptos básicos de los contratos colectivos de trabajo y contratos ley; en ellos el estudiante conocerá, como competencia específica, antecedentes, definiciones y conceptos aplicables del derecho laboral y para entender las relaciones colectivas de trabajo desde la integración del clausulado tanto del contrato colectivo de trabajo, como del contrato ley; el sistema de revisión salarial en el contrato colectivo de trabajo, el sistema de convención y revisión del contrato-ley, como elementos trascendentales en la función de un administrador de recursos humanos. 

En la tercera unidad se abordan las causas por las cuales las relaciones colectivas de trabajo se pueden modificar, suspender y terminar, iniciando con el análisis de la indemnización y reanudación de los trabajos en los casos de suspensión, así como el conocimiento y comprensión de los requisitos de la solicitud de terminación y la reducción de los trabajos en la empresa. 

La cuarta unidad, introduce al alumno en los aspectos del juicio de huelga, por lo que se analizarán los objetivos y la definición de la huelga, procedencia y calificación de las huelgas, el procedimiento huelguista y sus causas de terminación. 

La quinta unidad: El estudiante conoce y comprende la definición de reglamento interior de trabajo, identifica su contenido; conoce y analiza la formulación del reglamento y como produce efectos. 

La sexta unidad introduce al estudiante en el tema de negociación del contrato colectivo y contrato-ley, identificando el objeto de la negociación, conociendo y comprendiendo las necesidades de (los) sindicato(s); analizando las características que debe poseer el negociador; reconociendo la necesidad de una preparación previa para la negociación, con la finalidad de poder argumentar, debatir y objetar; conocer y comprender el poder de la negociación e identificar y analizar las estrategias, tácticas y modelos de negociación aplicables en las relaciones colectivas de trabajo.

































3. Competencia de la asignatura

Conocer, interpretar y aplicar la legislación laboral en vigor, vinculando al recurso humano, dentro del contexto de las relaciones colectivas de trabajo, con el desarrollo económico de las empresas.































4. Análisis por competencias específicas


Conocer los conceptos jurídicos de sindicatos y Coalición. Identificar la clasificación de los sindicatos, su registro, estatutos y representatividad

Competencia No.:          1	Descripción:         



	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Sindicatos

Concepto, finalidad y
Requisitos para su constitución y registro.
1.2. Distinción entre
 Coaliciones y sindicatos.
1.3. Libertad de coalición
1.4. Clases de sindicatos
1.5. Su registro y
 Representatividad.
1.6. Obligaciones y prohibiciones
1.7. Estatutos sindicales
1.8 Disolución de los sindicatos
 1.9 Federaciones y Confederaciones
	Buscar y seleccionar información sobre conceptos y definiciones de sindicatos y coalición. Investigar sobre las diferencias entre relaciones individuales y colectivas de trabajo.

 Identificar la clasificación de los sindicatos 

Conocer los requisitos de constitución y registro Analizar características de las federaciones y confederaciones.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE



Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	























Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)


Conocer e identificar los conceptos y contenidos del contrato colectivo y contrato-ley. 

Distinguir la finalidad del contrato colectivo y contrato-ley.

Competencia No.:          2	Descripción:         







	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Contrato Colectivo Contrato-Ley  

2.1. Antecedentes
2.2. Definición legal del contrato
 colectivo
2.3. Elementos del contrato colectivo
2.4. Integración del clausulado del
 Contrato colectivo.
2.5. Los sistemas de revisión salarial en el contrato colectivo de trabajo.
2.6. Peculiaridades de los contratos
 Colectivos
2.7. Revisión y terminación del Contrato Colectivo de trabajo. 
2.8. Definición legal del contrato-ley
2.9. Elementos del contrato-ley
2.10.Contenido del contrato-ley
2.11.Diferencias entre el contrato
 Colectivo y el contrato ley.
2.12. El sistema de aprobación del
 Convenio.
2.13. Aplicación y efectos del contrato
 Ley.
2.14. Revisión y terminación
del contrato-ley Del contrato-ley
	Conocer los conceptos y definiciones de Contrato colectivo y contrato ley. Identificar las diferencias entre contrato colectivo y contrato-ley.

Conocer e interpretar la integración del clausulado del contrato colectivo y contrato- ley. Conocer las revisiones del contrato colectivo y contrato-ley.

Analizar las fases de aprobación y publicación del convenio para el contrato-ley. Analizar los contenidos de diversos contratos colectivos por equipo y discutir en panel.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE









Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)


Distinguir las causas de modificación, suspensión, y terminación de las relaciones colectivas trabajo

Competencia No.:         3	Descripción:         




	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Modificación, suspensión y terminación de las relaciones colectivas de trabajo
3.1. Causas de modificación colectiva de las relaciones de trabajo.
3.2. Causas de suspensión colectiva de las relaciones de trabajo.

 3.2.1. Indemnización
 3.2.2. Reanudación de los trabajos.
 3.3. Causas de terminación colectiva de las relaciones de trabajo.
 3.3.1. Requisitos de la solicitud.
 3.3.2. Reducción de los trabajos en una en una empresa.
	Conocer y definir en qué consiste la relación de colectiva de trabajo, su nacimiento y duración de la misma. 

Interpretar el concepto y características del contrato colectivo de trabajo y contrato-ley. 

Investigar los conceptos de: modificación, suspensión y terminación, así como las causales respectivas en las relaciones colectivas de trabajo, a través de caso práctico para que aplique estos conceptos 

Conocer y determinar la indemnización correspondiente en el caso de suspensión de las relaciones colectivas de trabajo. 

Identificar los requisitos para la solicitud de terminación colectiva de trabajo. 
Conocer los requisitos para la reducción de los trabajos en una empresa.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE









Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)




Competencia No.:          4	Descripción:         Identificar la función jurídica de la coalición en la huelga. 

Conocer y comprender la procedencia y procedimiento de las huelgas.








	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Huelga

4.1. Definición y objetivos
4.2. Procedencia de las huelgas
4.3. Calificación de las huelgas
4.4. Procedimiento huelguista
4.5. Continuación de la prestación de Servicios
4.6. Causas de terminación
	Investigar y comprender las disposiciones de la Ley sobre las etapas del juicio de huelga. 

Identificar comprender los requisitos para suspender los trabajos. 

Reconocer y comprender el concepto de huelga, su clasificación y quienes intervienen en su procedimiento legal. 

Identificar las formas para dar por terminado el juicio de huelga.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE









Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
























Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)



Competencia No.:          5	Descripción:         Conocer y comprender la definición y contenido del Reglamento Interior de Trabajo, la formulación del mismo y sus efectos en la empresa.





	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Reglamento Interior de Trabajo

5.1. Definición
5.2. Contenido
5.3. Formulación del Reglamento
 Interior de Trabajo
5.5. Efectos
	Conocer y comprender la definición y contenido del Reglamento Interior de Trabajo. 

Investigar en las empresas de la localidad, cuáles de ellas cuentan con Reglamento Interior de Trabajo. 

Desarrollar conclusiones por equipo y discutir en panel la importancia de la formulación del Reglamento Interior de Trabajo en las empresas. 

Aplicar los conocimientos legales aplicables al caso para formular un Reglamento Interior de Trabajo. 

Identificar los requisitos que se deben satisfacer una vez de que surta efectos el reglamento Interior de Trabajo.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE







Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	























Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)



Competencia No.:          6	Descripción:         Determinar la importancia de conocer y comprender las técnicas de negociación en las relaciones colectivas de trabajo. 

Identificar las características, elementos, estilos, fases, estrategias y tácticas de negociación en las relaciones colectivas de trabajo.











	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Negociaciones de Contrato Colectivo y Contrato-Ley

6.1Objeto de la negociación 

6.2. Las necesidades del (los) Sindicato (s) y la empresa. 

6.3. Características del negociador 

6.4. Preparación previa de la Negociación. 

6.4.1. Argumentos 6.4.2 Objeciones 

6.5. Poder de la negociación 

6.6. Estrategias de negociación 

6.7. Tácticas de negociación 

6.8. Modelos de negociación 

6.9 Tipo de tratado distributivo (ganar/ganar) 

6.10.Tipo de tratado interactivo (ganar/perder)
	Conocer y comprender la importancia de la negociación en las relaciones colectivas de Trabajo. 

Reconocer el objeto y poder de la negociación en las relaciones colectivas de trabajo. 

Identificar las necesidades del sindicato y la empresa en la negociación. 

Identificar y analizar las estrategias, tácticas y modelos de negociación.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE





Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)




5. Fuentes de información y apoyos didácticos
	
	Fuentes de Información
	Apoyos didácticos

	• Carpizo, Jorge. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos comentada. Instituto de Investigaciones Jurídicas UNAM 
• Cavazos Flores, Baltasar. Las 500 preguntas más usuales sobre temas laborales. Ed. Trillas. México 
• Cavazos Flores, Baltasar e Hijos. Nueva Ley federal del Trabajo, comentada, tematizada y sistematizada. Ed. Trillas. México. 
• Cavazos Flores, Baltasar. 40 lecciones de Derecho Laboral. Ed. Trillas, México. Competencia específica a • De Buen, Néstor. Derecho del Trabajo. Ed. Porrúa. México. 
• De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano de trabajo. Ed. Porrúa. México. 
• Ramírez Fonseca, Francisco. Condiciones de Trabajo. Ed. PAC, México.
	













Calendarización de evaluación en semanas  ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	TP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	TP=tiempo planeado
	TR=tiempo real
	SD=seguimiento departamental

	ED=evaluación diagnóstica
	EFn=evaluación formativa (competencia específica n)
	ES=evaluación sumativa



Fecha de elaboración: _______________
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