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INSTITUTO TECNOLÓGICO 
DE CIUDAD JUÁREZ


INSTRUMENTACIÓN  DIDÁCTICA  PARA  LA  FORMACIÓN  Y  DESARROLLO  DE  COMPETENCIAS
PROFESIONALES



Subdirección Académica  


Periodo: _______________________________

	Nombre de la asignatura:
	Taller de Informática I

	Plan de estudios:
	Contador Público

	Clave de asignatura:
	CPC-1040

	Horas teoría – horas prácticas – créditos:
	2 - 2 - 4




1. Caracterización de la asignatura

	La asignatura Taller de Informática I aporta al perfil del Contador Público la capacidad de utilizar las nuevas tecnologías de comunicación, así como la habilidad para utilizar el software necesario para el manejo de la información en la organización y optimizar los procesos de comunicación.

Esta asignatura constantemente requiere de la actualización por lo que se presenta de manera abierta, con el objetivo de que el contenido se pueda oportunamente mejorar, ya que, por su esencia, ésta se presta para evolucionar rápidamente hacia nuevas actualizaciones.








2. Intención didáctica

El contenido de esta asignatura está estructurado en cinco temas. Propone la ejecución de software básico en el uso de la computadora para llevar a cabo la práctica.

En el primer tema se mencionan las tecnologías de la información, su importancia en la formación del estudiante como respuesta inmediata a las necesidades de la empresa y la globalización.

El segundo y tercer tema incluyen software de aplicación y de gestión, respectivamente, incluyen funciones y comandos avanzados de los paquetes informáticos de hoja de cálculo y el manejo de la base de datos, se pretende darle continuidad al conocimiento básico de estos, para dominar la competencia que está en proceso de adquirir. Se sugiere que en estos temas se realicen actividades integradoras, desarrollando prácticas donde se requiera involucrar los paquetes de software en una misma actividad.

El cuarto tema contempla la aplicación de multimedia para la realización de presentaciones; la intención es que el docente estimule en los estudiantes su creatividad proponiendo casos para su solución y sobre todo de creatividad.

El último tema tiene por objetivo utilizar todos los servicios que tiene disponible el Internet haciendo hincapié en software de comercio electrónico y mercadológico virtual.

Todo lo anterior está encaminado a que el estudiante conozca y aplique la gran gama de paquetes de software y servicios de las tecnologías de la comunicación. Se debe hacer énfasis en que la tecnología es un tópico donde debe hacerse una sensibilización especial por los problemas de seguridad en el entorno. 

En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que el estudiante aprenda a valorar las actividades que lleva a cabo y entienda que está construyendo su hacer futuro y en consecuencia actúe de una manera profesional; de igual manera, aprecie la importancia del conocimiento y los hábitos de trabajo; desarrolle la precisión, la curiosidad, la puntualidad, el entusiasmo, el interés, la tenacidad, la flexibilidad y la autonomía.
















2. Competencia de la asignatura
















3. Competencia de la asignatura

Utiliza e implementa las tecnologías de la información y comunicación para mejorar los procesos administrativos de la empresa.

































4. Análisis por competencias específicas


Utiliza las tecnologías de la información y comunicación para propiciar una mayor eficiencia en la gestión administrativa.

Competencia No.:          1	Descripción:         




	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	1. Tecnologías de la información y
comunicación

1.1 Concepto de las Tecnologías de la
Información.
1.2 Importancia de las Tecnologías de la información y comunicación.
1.3 Tipos de Tecnologías
1.3.1 Computadoras.
1.3.2 Redes:
1.3.2.1 Tipos y navegadores de internet.
1.3.3 Servicios:
1.3.3.1 Correo electrónico.
1.3.3.2 Redes sociales.
1.3.3.3 Foros.
1.3.3.4 Videoconferencias
 1.3.3.5. Uso del FTP y de las
 VPN. 

	Investigar los conceptos básicos e importancia de las tecnologías de la información y comunicación, elaborando un reporte de investigación.
Utilizar el correo electrónico para entrega de prácticas, tareas, ensayos.
Usar navegadores de información, para desplazarse en los sitios web.
Organizar un foro y explotarlo mediante el curso.
Realizar Videoconferencia por equipo en diferentes puntos estratégicos para comprobar su funcionamiento de alguna plataforma o uso de espacio virtual.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	Habilidades básicas de manejo del software. Habilidad para buscar y analizar información. Capacidad para organizar y planificar el tiempo. Capacidad creativa.
Habilidad para trabajar en forma autónoma.
Capacidad para tomar decisiones. Capacidad para formular y gestionar proyectos.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE















Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)



Genera las habilidades en el uso y manejo de la paquetería de Software administrativo para eficientar la gestión administrativa.

Competencia No.:          2	Descripción:         





	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	2. Software de aplicación

2.1. Hoja de cálculo
2.1.1 Formulas y Funciones.
2.1.2 Búsqueda y referencia
2.1.3 Base de datos.
2.1.4 Tablas dinámicas.
2.1.5 Creación y aplicación
 Graficas con tablas
 Dinámicas. 
2.1.6 Características avanzadas.
2.1.7 Formatos personalizados.
2.1.8 Formato condicional.
2.1.9 Macros.
2.1.10 Aplicar casos prácticos.
2.2. Base de datos
2.2.1 Elementos de la base de datos.
2.2.2 Manipulación de comandos.
2.2.3 Creación, edición y manipulación de las tablas.
2.2.4 Generación de formularios, informes, consultas.
2.2.5 Elaboración de estadísticas.
2.2.6 Importación y exportación de datos con otras o aplicaciones.
2.2.7. Aplicar casos prácticos.
	Investigar en que consiste una hoja de cálculo, presentando un reporte de investigación.
Aplicar las formulas, utilizar funciones y comandos especiales y avanzados en la hoja de cálculo, a través de una práctica graficar una base de datos estadística considerando parámetros específicos.
Diseñar, alimentar y consultar una base de datos.
Elaborar documentos, donde utilice gráficos, tablas, índices, macros, entre otros.
Diseñar la hoja de cálculo para cubrir algún tópico de contabilidad.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación. Habilidad para buscar y analizar información. Capacidad para organizar y planificar el tiempo. Capacidad creativa.
Habilidad para trabajar en forma autónoma.
Capacidad para tomar decisiones. Capacidad para
formular y gestionar proyectos
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE








Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	























Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)



Aplica el diferente software existente en la gestión empresarial, para lograr una apropiada relación entre la teoría y la práctica.

Competencia No.:         3	Descripción:         




	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	3. Software de gestión

3.1.Software para gestión de recursos materiales y financieros.
 3.1.1. Aplicación de programas
 especializados como: Microsoft Project,
3.2. Software para gestión de capital humano.
 3.2.1. Aplicación de software
 especializados como: Microsoft Visio,
 Maps tolos.
	Investigar y conocer el distinto software relacionado con la administración y la gestión, aplicados en una organización, presentando un reporte.
Realizar prácticas utilizando software empresarial.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación. Capacidad para organizar y planificar el tiempo. Capacidad creativa.
Habilidad para trabajar en forma autónoma.
Capacidad para tomar decisiones. Capacidad para formular y gestionar proyectos.
	ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE




Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
























Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)



Genera las habilidades en el uso y manejo de la paquetería de Software para lograr una apropiada relación entre la teoría y la práctica.

Competencia No.:          4	Descripción:         





	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	4. Presentaciones multimedia

3.1. Entorno y operación del software de presentación electrónica y multimedia.
3.2. Tipos de objetos.
3.3. Animaciones
3.3.1. Personalizada y automáticas.
3.3.2. Transiciones y efectos.
3.4. Aplicación de software para presentaciones multimedia.
3.5. Aplicación de software para presentaciones publicitarias.
3.6. Aplicación de software presentaciones electrónicas.
3.7. Aplicación de software para videos en multimedia.
	Utilizar programas para diseño de presentaciones.
Diseñar alguna presentación donde se haga uso de diferentes elementos gráficos y de multimedios.
Diseñar una presentación interactiva donde se visualice todo lo que aprendieron en las unidades anteriores.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación. Capacidad para organizar y planificar el tiempo. Capacidad creativa.
Habilidad para trabajar en forma autónoma.
Capacidad para tomar decisiones. Capacidad para
formular y gestionar proyectos
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE














Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)



Utiliza el Internet para propiciar una mayor eficiencia en la mercadotecnia virtual o comercio electrónico.

Competencia No.:          5	Descripción:         




	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	5. Comercio electrónico

5.1. Concepto de comercio electrónico
 5.1.1. Características.
 5.1.2. Aplicaciones en el área.
5.2. Creación de páginas Web
 5.2.1. Usando plantillas predeterminadas. 5.3. Software para ventas y marketing
 5.3.1. Aplicación para ventas y
 Marketing.
	Investigar que es el comercio electrónico, presentando un reporte.
Diseñar a través de plantilla predeterminadas páginas web con información consultada virtualmente.
Aplicar software para el área y se verificar su funcionamiento.
Investigar cómo se clasifican las páginas seguras.
Investigar la Ley Federal de Comercio electrónico.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	Habilidades en el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación. Capacidad para organizar y planificar el tiempo. Capacidad creativa.
Habilidad para trabajar en forma autónoma.
Capacidad para tomar decisiones. Capacidad para  formular y gestionar proyectos.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE




Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
























Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)



5. Fuentes de información y apoyos didácticos
	
	Fuentes de Información
	Apoyos didácticos

	1. Prieto Espinosa Alberto, Introducción a la Informática, Ed. McGraw Hill México. 2006.
2. Cohen Karen, Daniel, Asin Larea, Enrique. Sistemas e Información Para Los Negocios (4ª Ed.). Ed. McGraw Hill México .2004
3. Turban Efraim, Ephraim McLean, James Wetherbe.Tecnologias de Información para la Administración. (4ª Ed.).Ed CECSA. México 2005.
4. Bonson Enrique, Tecnologías Inteligentes para la Gestión Empresarial, Ed. Alfaomega, 2007.
5. Gonzalez. Tecnologias de Informacion en los Negocios. Ed. Mc Graw Hill. 2012. 3ª Edicion.
6. Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon. Sistemas de Información Gerencial. Ed. PEARSON. 2008.
7. http://www.microsoft.com/office/excel/default.asp. Tools to help you smarter in Excel
8.http://www.microsoft.com/office/powerpoint/default.asp Tools to help you smarter in Powerpoint.
9. Software de Dreamweber.
10. Software de Microsoft visio y project.
11. Software de joomla.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE











Calendarización de evaluación en semanas  ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	TP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	TP=tiempo planeado
	TR=tiempo real
	SD=seguimiento departamental

	ED=evaluación diagnóstica
	EFn=evaluación formativa (competencia específica n)
	ES=evaluación sumativa



Fecha de elaboración: _______________
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