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	Nombre de la asignatura:
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	Clave de asignatura:
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1. Caracterización de la asignatura


	La comunicación es una herramienta que habilita al ingeniero para difundir información e interrelacionarse en el ámbito social en el que desarrollará su vida profesional y con el desarrollo de estas habilidades se podrá comunicar de manera eficaz, tanto en forma oral, escrita y gráfica.

Para que el ingeniero en el desempeño de su profesión pueda establecer una comunicación efectiva para el logro de sus objetivos es necesario reconocer formas que se aplican en la comunicación en su entorno político, económico, social y cultural, para comprenderlas y poder desarrollar habilidades que le permitan difundir información e interrelacionarse en todos éstos ámbitos. 

Esta materia favorece la interacción social y profesional, el trabajo interdisciplinario y en equipo ya que considera la formación integral del Ingeniero que, mediante el desarrollo de las capacidades del pensamiento lógico, formal, heurístico y crítico, pueda aplicar los conceptos y la metodología de la comunicación en escenarios diversos.
































2. Intención didáctica

Esta asignatura se ubica en primer semestre de la carrera de ingeniería, cuya pretensión es integrar competencias de comunicación en el proceso de formación profesional durante la carrera, además de tener implicaciones para configurar actitudes y valores de compromiso humano y social inherentes a su práctica profesional.

 En el primer tema, se conceptualiza el proceso de la comunicación humana, los diversos conceptos de la comunicación desde las diferentes perspectivas teóricas, los tipos de comunicación, los elementos del proceso comunicativo y las barreras de la comunicación.

 En el segundo tema, se conceptualiza la comunicación desde el punto de vista organizacional, el campo organizacional, la comunicación formal e informal de las organizaciones, las redes y flujos de la comunicación, en donde se plantea la interacción del individuo en el entorno laboral.

 En el tercer y cuarto tema, se estudian los aspectos de las herramientas de la comunicación, las formas básicas de la comunicación oral y escrita desde el punto de vista administrativo, así como la tipología del discurso.

 En el quinto tema se revisa lo relacionado con los conflictos y el estrés, se hace el análisis a nivel conceptual y las herramientas para su manejo, el proceso del conflicto, concepto y tipos de estrés, estrés y desempeño laboral.














2. Competencia de la asignatura


















3. Competencia de la asignatura

Comprender el proceso de la comunicación humana, y las propiedades del lenguaje. 
Desarrollar habilidades para discernir de manera crítica y reflexiva, para hablar, leer, redactar y comunicarse eficientemente. 
Desarrollar habilidades de comunicación como medio para la solución de problemas tanto en el ámbito laboral como social.


































4. Análisis por competencias específicas

Conceptualiza el proceso de la comunicación humana con respecto a las diferentes posturas teóricas para identificar la importancia de la conducta que el ser humano efectúa diariamente.

Competencia No.:          1	Descripción:         




	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Proceso de comunicación 1.1 Conceptos de la comunicación 1.2 Tipos de comunicación 1.3 Elementos del proceso comunicativo 1.4 Barreras de la comunicación
	 Realizar una investigación respecto a los diferentes conceptos de la comunicación.
 En plenaria analizar la importancia de la comunicación humana.
 Elaborar un cuadro sinóptico sobre los diferentes tipos de comunicación.
 Realizar un mapa mental donde se describan los elementos de la comunicación.
 Analizar y reflexionar respecto a las barreras de la comunicación.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	 Capacidad de abstracción, análisis y síntesis. 
 Capacidad de investigación 
 Capacidad crítica y autocritica 
 Capacidad de comunicación oral y escrita
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE








Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


      





















 Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)



Desarrolla y aplica habilidades de comunicación organizacional para garantizar la comunicación efectiva en una entidad.

Competencia No.:          2	Descripción:         








	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Comunicación en las organizaciones 
2.1 Campo organizacional 
2.2. Comunicación formal e informal 2.3 Redes de comunicación 
2.4 Flujos de la comunicación
	 Investigar y analizar la trascendencia de la comunicación organizacional.
 Realizar una mesa de discusión donde se aborde la importancia de una adecuada comunicación administrativa.
 Analizar en equipos la comunicación formal e
informal
 Realizar ejercicios prácticos donde se ponga en evidencia el desarrollo de habilidades de comunicación.
 Exponer en equipos la temática relacionada con los flujos de comunicación.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	 Capacidad de investigación
 Capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente
 Habilidad para buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas.
 Capacidad crítica y autocritica 
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE








Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
























Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)



Identifica y comprende la importancia de las herramientas de la comunicación administrativa, para conocer y aplicarlas en su vida cotidiana.

Competencia No.:         3	Descripción:         






	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Herramientas de Comunicación
3.1 Formas básicas de comunicación escrita en las
organizaciones
3.1.1. Oficio
3.1.2 Memorando
3.1.3 Circular 3.1.4 Carta 
3.1.5 Informe
	 Investigar cuales son las herramientas de la comunicación administrativa.
 Identificar las formas básicas de la comunicación oral y escrita.
 Asistir a las organizaciones para observar cómo se da el flujo de la comunicación.
 Realizar una entrevista a los directivos de las organizaciones donde se señale la importancia de la comunicación oral y escrita.
 Realizar ejercicios donde elabore de cada uno de los documentos administrativos.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	 Capacidad de comunicación oral y escrita. 
 Capacidad de investigación. 
 Capacidad crítica y autocritica 
 Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.  Habilidad para trabajar en forma autónoma. 
 Capacidad de trabajo en equipo. 
 Habilidades interpersonales
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE








Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	























Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)



Comprende las características de los diferentes tipos de discurso en el entorno político, económico, social, cultural y científico para que se visualice en el ejercicio de su profesión de manera responsable

Competencia No.:          4	Descripción:         






	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Tipología del discurso. 
.1 Elementos del discurso 
4.2 Discurso escrito 
4.3 Discurso social 
4.4 Discurso político 4.5 Discurso científico
	 Investigar el concepto y características del discurso.
 Clasificar con base en la tipología definida diferentes tipos de discursos reconociendo sus diferencias.
 Elaborar y exponer discursos por equipos que incluyan diferentes temas.
 Realizar un debate por equipos que aborde los temas presentados en los discursos anteriores.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	 Capacidad de comunicación oral y escrita.
 Capacidad de investigación.
 Capacidad crítica y autocritica
 Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
 Habilidad para trabajar en forma autónoma.
 Capacidad de trabajo en equipo.
 Habilidades interpersonales
 Capacidad para organizar y planificar el
tiempo
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE




Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






















Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)



Identifica y aplica habilidades para el manejo y solución adecuada de conflictos.

Competencia No.:          5	Descripción:         





	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Los conflictos
 5.1 Concepto y tipos de conflicto 5.2 El proceso del conflicto
 5.3 Estrategias para el manejo de conflictos 
5.4 Concepto y tipos de estrés 5.4.1 Síntomas y causas del estrés 5.4.2 Estrés y desempeño laboral 
5.4.3 Métodos para el manejo del estrés. 
	 Analizar y reflexionar respecto a casos reales de solución de conflictos.
 Investigar y exponer en plenaria el concepto y tipos de conflicto.
 Realizar un debate en el aula respecto al
proceso del conflicto
 Investigar el concepto, causas y consecuencias del estrés.
 Realizar una encuesta en las organizaciones para conocer la existencia del estrés en el personal.
 Elaborar un cuadro comparativo donde se
describan los diferentes métodos para el
manejo del estrés
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. 
 Capacidad para tomar decisiones.
  Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE





Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
























Niveles de desempeño:
	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)



5. Fuentes de información y apoyos didácticos
	
	Fuentes de Información
	Apoyos didácticos

	1. Romero L., Javier. (2012) Principios de Contabilidad, México, Editorial Mc Graw Hill. México.
2. Bravo S., M.L. (2012). “Introducción a las Finanzas”, 3ª. Edificio, Editorial Pearson. México.
3. Charles T. Horngren, et al (2000) “Introducción a la Contabilidad Financiera”. 7ª Ed. Prentice Hall. México.
4. Guajardo C.G., Andrade N. (2013), Contabilidad Financiera. 6ª Ed. Mc Graw-Hill. México.
5. Lara F., E. (2011) Primer curso de contabilidad. 22ª. Edición. Editorial Trillas, México.
6. Prieto, A. (1999) Principios de Contabilidad. México, Ed. Banca y Comercio.
7. ESCARPULLI M., A. ( ) Contabilidad Financiera I, IMCP.
8. www.imcp.org.mx
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Calendarización de evaluación en semanas  ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
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	SD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	TP=tiempo planeado
	TR=tiempo real
	SD=seguimiento departamental

	ED=evaluación diagnóstica
	EFn=evaluación formativa (competencia específica n)
	ES=evaluación sumativa
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