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	COMPETENCIAS PREVIAS
· Identifica y aplica el sistema de costos de producción para una adecuada toma de decisiones en relación al control y análisis de las operaciones productivas en la organización.

· Aplica las herramientas de matemáticas financieras o ingeniería económica para la solución de problemas financieros de forma efectiva y con ello establecer estrategias que apoyen la planeación, control y toma de decisiones.

	COMPETENCIAS GENÉRICAS A DESARROLLAR:
· Capacidad de análisis y síntesis.

· Capacidad de organizar.

· Comunicación oral y escrita.

· Habilidades básicas en el manejo de computadora.

· Solución de problemas.

· Toma de decisiones.

· Capacidad de aplicar conocimientos en la práctica.

· Capacidad de aprender

	COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
· Analiza, interpretar y diagnostica la información financiera de organizaciones para la toma de decisiones.

	APORTACIÓN AL PERFIL PROFESIONAL:
En esta asignatura se aporta al perfil del Ingeniero en Gestión Empresarial y el Gastrónomo, la competencia para analizar, interpretar y diagnosticar información financiera de las organizaciones que fundamentaran la toma de decisiones. Para integrar esta materia se considera la necesidad del sector

productivo de ejecutivos con la capacidad en la toma de decisiones por lo que con anterioridad se impartieron las asignaturas necesarias para formar esta competencia, por la que se ubica en el quinto semestre y servirá de base a otras materias posteriores.

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

EVIDENCIAS:


	ELEMENTO DE COMPETENCIA 1    

SEMANAS
CONTENIDO: 
Fundamentos de Finanzas

1.1. Concepto de Finanzas.

1.2. La relación de finanzas con otras disciplinas.

1.3. La función financiera.

1.4. La ética en las finanzas.

1.5. Formas legales de las organizaciones mercantiles en México.

1.6. La función de las finanzas en las diferentes organizaciones.

	ELEMENTO DE COMPETENCIA 2    
SEMANAS
CONTENIDO: 
Análisis e Interpretación de Estados Financieros

2.1. Concepto de análisis e interpretación de estados financieros.

2.2. Análisis financiero y sus métodos.

  2.2.1. Método Vertical.

    2.2.1.1. Porcientos integrales.

    2.2.1.2. Razones simples y estándar. 
  2.2.2. Método Horizontal.

    2.2.2.1. Tendencias porcentuales.

    2.2.2.2. Estado de cambios en la situación financiera.

2.3. Valor económico agregado.

2.4. Interpretación del análisis financiero.

2.5. Diagnóstico financiero de la empresa.

	ELEMENTO DE COMPETENCIA 3     
SEMANAS
CONTENIDO: 

Apalancamiento

3.1. Concepto de apalancamiento.

3.2. Apalancamiento Operativo.

  3.2.1. Análisis de equilibrio operativo.

  3.2.2. Grado de apalancamiento operativo.

  3.2.3. Riesgo operativo.

3.3. Apalancamiento Financiero.

  3.3.1. Análisis de equilibrio financiero.

  3.3.2. Grado de apalancamiento financiero.

  3.3.3. Riesgo financiero.

3.4. Apalancamiento Total.

  3.4.1. Análisis de equilibrio total.

  3.4.2. Grado de apalancamiento total.

  3.4.3. Riesgo total.

	ELEMENTO DE COMPETENCIA 4     
SEMANAS
CONTENIDO: 

Administración del Capital de Trabajo

4.1. Concepto e Importancia del capital de trabajo.

4.2. Financiamiento y Capital de trabajo.

  4.2.1. Estrategia Conservadora.

  4.2.2. Estrategia Dinámica.

  4.2.3. Estrategia Alternativa.

4.3. Administración del Efectivo.

  4.3.1. Ciclo de caja.

  4.3.2. Ciclo operativo.

  4.3.3. Oportunidades de inversión.

4.4. Administración de cuentas por cobrar.

  4.4.1. Políticas de crédito.

  4.4.2. Condiciones de crédito.

  4.4.3. Políticas de cobranza

4.5. Administración de Inventarios.

  4.5.1. Características básicas.

  4.5.2. Técnicas de Administración.

4.6. Administración de Cuentas por Pagar.

  4.6.1. Condiciones de crédito.

  4.6.2. Periodos de crédito.

  4.6.3. Descuentos por pronto pago.

	ELEMENTO DE COMPETENCIA 5     
SEMANAS
CONTENIDO: 

Sistema Financiero Mexicano

5.1. Fundamentos legales

5.2. Estructura del sistema financiero mexicano

5.3. Autoridades financieras

5.4. Instituciones de crédito y organismos auxiliares

5.5. Operaciones bancarias

5.6. Organismos bursátiles.

5.8 Planeación de requerimientos de materiales 
5.7. Operaciones bursátiles

5.8. Instituciones de seguros y fianza
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