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INSTRUMENTACIÓN  DIDÁCTICA  PARA  LA  FORMACIÓN  Y  DESARROLLO  DE  COMPETENCIAS
PROFESIONALES



Subdirección Académica  


Periodo: _______________________________

	Nombre de la asignatura:
	Ingeniería Financiera

	Plan de estudios:
	Contador Público

	Clave de asignatura:
	GFD-1703

	Horas teoría – horas prácticas – créditos:
	2-3-5




1. Caracterización de la asignatura

	La velocidad con que la globalización y la tecnología ha incrementado la participación de los individuos en la economía, también ha incrementado la volatilidad y el riesgo en los negocios 

Es debido a esto que se incluye en la especialidad de finanzas para la carrera de Contador Público, temas sobre la adquisición de algunas inversiones en activos financieros, para que el estudiante evalúe la importancia de los instrumentos subyacentes, que tienen para los inversionistas. 

Esta asignatura de especialidad, aporta a la formación del estudiante los conceptos teóricos y prácticos para conocer, evaluar y diseñar estrategias y portafolios de gestión de riesgo sofisticados para las empresas y para finanzas personales 

Promueve también, el desarrollo de habilidades en diagnóstico financiero empresarial y la formación de una estructura mental, capaz de producir análisis generales, encontrar alternativas y generar dinámicas grupales (trabajo en equipo). 

Esta asignatura aporta al perfil del egresado: 
• La competencia para diseñar, implantar, controlar, evaluar, asesorar e innovar sistemas de información financiera. 
• Analizar y generar información financiera con apego a las normas de información financiera Nacionales e Internacionales.

Aplicar el marco legal pertinente a las características y necesidades de la entidad económica. 
• Administrar estratégicamente los recursos de las entidades económicas con visión emprendedora competitiva. 
• Utilizar las tecnologías de la información y comunicación para eficientar los procesos y la toma de decisiones. 
• Desarrollar investigación asumiendo una actitud de liderazgo, compromiso y servicio con su entorno social. 
• Asumir actitud de compromiso y servicio con su entorno social y el medio ambiente.
• Formar y promover el desarrollo de grupos de trabajo interdisciplinarios. 
• Aplicar métodos de análisis de información financiera. 

Los contenidos que se abordan en esta asignatura deben ser considerados desde una visión y aplicación práctica a partir de ejemplos hipotéticos y de carácter real de tal manera que el alumno aprenda que el conocimiento adquirido forma parte de un conjunto de herramientas de trabajo en la Ingeniería Financiera de una entidad económica. 

Se analizan y se evalúan las técnicas utilizadas de valuación de instrumentos de los mercados de derivados nacionales e internacionales, así como su reglamentación, tipos y características para su aplicación en la realización de casos prácticos. 

Se fomenta en los alumnos la capacidad de generar, integrar y combinar ideas propias para la toma de decisiones en condiciones de incertidumbre. Cada tema está diseñado para que argumente, desarrolle su creatividad y verifique el valor de la evidencia.











2. Intención didáctica

Los contenidos que se abordan en esta asignatura deben ser considerados desde una visión y aplicación práctica a partir de ejemplos hipotéticos y de carácter real de tal manera que el alumno aprenda que el conocimiento adquirido forma parte de un conjunto de herramientas de trabajo en la Ingeniería Financiera de una entidad económica. 

Se analizan y se evalúan las técnicas utilizadas de valuación de instrumentos de los mercados de derivados nacionales e internacionales, así como su reglamentación, tipos y características para su aplicación en la realización de casos prácticos. 

Se fomenta en los alumnos la capacidad de generar, integrar y combinar ideas propias para la toma de decisiones en condiciones de incertidumbre. Cada tema está diseñado para que argumente, desarrolle su creatividad y verifique el valor de la evidencia.

































3. Competencia de la asignatura

Identificar el objetivo, características, importancia y funcionamiento de la Ingeniería financiera ; analizar el funcionamiento de los mercados de derivados y los productos que se negocian en ellos, evaluando la gestión y administración del riesgo financiero de una empresa, considerando las distintas variables económicas y la dinámica de la economía en relación con las finanzas internacionales, todo esto a través de la presentación de informes útiles para la toma de decisiones económicas y financieras.






























4. Análisis por competencias específicas


Analizar e identificar el campo de aplicación de la Ingeniería Financiera y su proceso, a través del estudio del objetivo, importancia, características, funciones, perspectiva y herramientas que posee en un entorno globalizado.

Competencia No.:          1	Descripción:         






	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	La Ingeniería Financiera

1.1 Concepto de Ingeniería Financiera
1.1.1 Objetivo de la Ingeniería Financiera
1.1.2 Características
1.1.3 Importancia
1,2 Funciones
1.1.4 Perspectivas
1.1.5 Procesos de la Ingeniería
Financiera
1.3 Campos de aplicación
1.4 Herramientas de la Ingeniería Financiera
1.5 Globalización de los mercados
	· Encuadre de la asignatura para explicar la forma de evaluar, elaborar contrato de aprendizaje y realizar evaluación diagnostica. 
· Formar equipos de Trabajo 
· Realizar información documental sobre el campo de aplicación de la Ingeniería Financiera en los negocios 
·  Elaborar un mapa conceptual sobre el objetivo, importancia, características y funciones de la I.F. 
· Presentar un cuadro sinóptico con las herramientas que utiliza la Ingeniería Financiera para la toma de decisiones 
·  Elaborar un ensayo sobre el impacto que tiene la globalización en el ambiente financiero en México
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	1- Competencias instrumentales: 
· Capacidad de análisis y síntesis 
· Capacidad de organizar y planificar 
· Conocimientos generales básicos 
· Conocimientos básicos de la carrera 
· Comunicación oral y escrita en su propia lengua 
· Habilidades básicas de manejo de la computadora 
·  Habilidad de gestión de información (habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas 
· Solución de problemas 
·  Toma de decisiones 

2- Competencias interpersonales: 
· Capacidad crítica y autocritica 
· Trabajo en equipo 
· Habilidades interpersonales 
· Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario 
· Capacidad de comunicarse con profesionales de otras áreas 
· Habilidad para trabajar en un ambiente laboral 

Competencias sistémicas: 
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 
· Habilidades de investigación 
· Capacidad de aprender  
· Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 
· Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE


Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
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Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)



Analizar y evaluar el la protección que se le brinda a los tenedores contra los riesgos financieros del mercado, provocado por la volatilidad, tipo de cambio, tasas de interés, acciones y divisas y tomar decisiones con cierto grado de certidumbre con respecto a los planes futuros.

Competencia No.:          2	Descripción:         








	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Mercado de Derivados

2.1 Que es el Mercado Mexicano de
 Derivados (Mexder)
 2.1.1 Misión y Visión
2.2. Instituciones Participantes
2.3 Antecedentes
2.4 Conceptos básicos
 2.4.1 Derivados
 2.4.2 Derivados Financieros
 2.4.3 Activos Subyacentes
2.5 Organización
 2.5.1 Estructura
 2.5.2 Instituciones básicas del Mercado
 de Derivados
2.6 Autorregulación y Control de Riesgos
2.7 Estructura Corporativa
2.8 Productos
 2.8.1 Contratos de Futuros
 2.8.2 Contratos de Opciones
 2.8.3 Contratos de Swaps
	 Realizar investigación documental sobre el Mexder 
 Elaborar un cuadro sinóptico sobre las instituciones participantes 
 Elaborar un cuadro de 3 vías para describir los derivados financieros 
 Elaborar un mapa conceptual en donde explique ampliamente cada uno de los activos subyacentes 
 Elaborar diversos casos prácticos en los cuales se planee la realización de operaciones considerando la divisa extranjera, tasas de interés, IPC y la volatilidad del peso 
 Elaborar un mapa conceptual sobre la organización y estructura del Mexder 
 Presentar reporte sobre los factores de competitividad de Mexder y Asigna  Organizar paneles de discusión sobre la autorregulación y control de riesgos
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	1- Competencias instrumentales: 
· Capacidad de análisis y síntesis 
· Capacidad de organizar y planificar 
· Conocimientos generales básicos 
· Conocimientos básicos de la carrera 
· Comunicación oral y escrita en su propia lengua 
· Habilidades básicas de manejo de la computadora 
·  Habilidad de gestión de información (habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas 
· Solución de problemas 
·  Toma de decisiones 

2- Competencias interpersonales: 
· Capacidad crítica y autocritica 
· Trabajo en equipo 
· Habilidades interpersonales 
· Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario 
· Capacidad de comunicarse con profesionales de otras áreas 
· Habilidad para trabajar en un ambiente laboral 

Competencias sistémicas: 
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 
· Habilidades de investigación 
· Capacidad de aprender  
· Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 
· Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE





Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
























Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)



Explorar y analizar los contratos de Futuros, sus características, las posiciones que se adoptan al entrar en el mercado, el cálculo de la cantidad de contratos que una empresa necesita y los diferentes tipos de futuros que existen.

Competencia No.:         3	Descripción:         





	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Futuros
3.1 Concepto
3.2 Características
3.3 Especificaciones del Mercado de
 Futuros
3.4 Futuros Financieros
 3.4.1 Futuros sobre divisas
 3.4.2 Futuros sobre tasas de interés
 3.4.3 Futuros sobre índices accionarios
3.5 Casos Prácticos
	· Realizar investigación documental sobre el concepto, importancia y características de un contrato de futuros. 
· Realizar un mapa conceptual sobre la función económica básica de un contrato de futuros. 
· Formar equipos de trabajo para que a través de un panel de discusión se analicen los conceptos del activo o bien; tamaño del contrato, acuerdos de entrega, precio 
· Resolver casos prácticos sobre Contratos futuros de CETES y TIIE 
· Resolver casos prácticos relativos a Futuros sobre Divisas, en donde aparezcan dos tipos de precios durante su operación: El precio (cash) y el precio spot. 
· Llevar a cabo un análisis sobre el precio Forward. 
· Analizar el contrato de Futuros sobre Índices Accionarios, sus ventajas y el propósito de este contrato. 
·  Realizar investigación documental sobre el impacto que tiene el INPC como el principal indicador del comportamiento del mercado accionario de la Bolsa Mexicana de Valores
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	1- Competencias instrumentales: 
· Capacidad de análisis y síntesis 
· Capacidad de organizar y planificar 
· Conocimientos generales básicos 
· Conocimientos básicos de la carrera 
· Comunicación oral y escrita en su propia lengua 
· Habilidades básicas de manejo de la computadora 
·  Habilidad de gestión de información (habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas 
· Solución de problemas 
·  Toma de decisiones 

2- Competencias interpersonales: 
· Capacidad crítica y autocritica 
· Trabajo en equipo 
· Habilidades interpersonales 
· Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario 
· Capacidad de comunicarse con profesionales de otras áreas 
· Habilidad para trabajar en un ambiente laboral 

Competencias sistémicas: 
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 
· Habilidades de investigación 
· Capacidad de aprender  
· Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 
· Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE





Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
























Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)




Competencia No.:          4	Descripción:         Analizar y evaluar las opciones financieras relativas a los modelos de valoración, sus características, tipo, posiciones básicas y factores que afectan el precio, considerando la volatilidad de los mercados.









	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Opciones

4.1 Contrato de Opciones
 4.1.1 Concepto
 4.1.2 Tipo de Opciones
 4.1.3 Prima de una Opción Financiera
 4.1.3 Posiciones básicas
4.1.4 Factores que afectan el precio
 4.1.5 Cotización de las Opciones
 4.1.6 Estrategia con opciones
4.2 Modelos de Valoración
 4.2.1 Método de Black Scholes
 4.2.2 Método Binomial
 4.2.3 Método de Monte Carlo
4.3Opciones Financieras
 4.3.1 Opciones sobre divisas y tipo de
 Cambio
 4.3.2 Opciones sobre acciones
 4.3.3 Opciones sobre índices acciona
ríos
 4.3.4 Opciones sobre tasas de interés
 4.3.5 Opciones sobre futuros
4.4 Casos Prácticos
	 Elaborar un cuadro de 4 vías donde se presenten los subyacentes financieros: 
1. Divisas 
2. Índices 
3. Deuda 
4. Acciones 
 Resolver casos prácticos sobre: 
1. Operaciones en firme 
2. Operaciones de cruce 
3. Operaciones de auto entrada 
4. Operaciones de cama 
5. Operaciones de ronda 
6. Operaciones de engrapado 
7. Operaciones de profundidad 
8. Operaciones rollover 
 A través de un panel de discusión presentar conclusiones sobre casos resueltos sobre opciones de compra (call) y opciones de venta (put), discutiendo cada una de las siguientes estrategias: 
1. Compra de opción de compra (long call) 
2. Venta de opción de compra (short call) 
3. Compra de opción de venta (long put) 
4. Venta de opción de venta (short put) 
 Analicar, discutir y aplicar el valor intrínseco y el valor extrínseco o temporal
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	1- Competencias instrumentales: 
· Capacidad de análisis y síntesis 
· Capacidad de organizar y planificar 
· Conocimientos generales básicos 
· Conocimientos básicos de la carrera 
· Comunicación oral y escrita en su propia lengua 
· Habilidades básicas de manejo de la computadora 
·  Habilidad de gestión de información (habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas 
· Solución de problemas 
·  Toma de decisiones 

2- Competencias interpersonales: 
· Capacidad crítica y autocritica 
· Trabajo en equipo 
· Habilidades interpersonales 
· Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario 
· Capacidad de comunicarse con profesionales de otras áreas 
· Habilidad para trabajar en un ambiente laboral 

Competencias sistémicas: 
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 
· Habilidades de investigación 
· Capacidad de aprender  
· Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 
· Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE





Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
























Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)




Competencia No.:          5	Descripción:         Analizar y evaluar las características de riesgo/rendimiento del mercado de swaps de tasas de interés, considerando las razones para el desarrollo de dicho mercado.





	Temas y subtemas para desarrollar la competencia específica
	Actividades de

aprendizaje
	Actividades de

Enseñanza
	Desarrollo de competencias genéricas
	Horas teórico-práctica

	Swaps

5.1 Concepto del Mercado Swaps
5.2 Características de riesgo/retorno de un Swap
5.3 Interpretación de una posición swap
5.4 Razones para el desarrollo del mercado de swaps de tasas de interés
5.5 Determinantes primarios de los Márgenes de los swaps
5.6 Mercado secundario para los swaps
	· Realizar investigación documental sobre e l swap de tasas de interés 
· A través de la técnica dialogo-discusión, analizar las características de riesgo rendimiento de un swap de tasas de interés.
· Elaborar un cuadro de dos vías para reflejar las dos maneras de interpretar un swap de tasas de interés. 
· Elaborar un mapa conceptual donde se visualicen las razones para el desarrollo de un mercado swap de tasas de interés 
· Explicar a través de un ensayo que es un acuerdo de tasas de interés (de techo o de piso) 
· Fundamentar en un panel de discusión la relación entre un acuerdo de tasas de interés y las opciones 
·  Organizar un panel de discusión para analizar la forma en que puede ser creada una banda de tasas de interés.
	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE
	1- Competencias instrumentales: 
· Capacidad de análisis y síntesis 
· Capacidad de organizar y planificar 
· Conocimientos generales básicos 
· Conocimientos básicos de la carrera 
· Comunicación oral y escrita en su propia lengua 
· Habilidades básicas de manejo de la computadora 
·  Habilidad de gestión de información (habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas 
· Solución de problemas 
·  Toma de decisiones 

2- Competencias interpersonales: 
· Capacidad crítica y autocritica 
· Trabajo en equipo 
· Habilidades interpersonales 
· Capacidad de trabajar en equipo interdisciplinario 
· Capacidad de comunicarse con profesionales de otras áreas 
· Habilidad para trabajar en un ambiente laboral 

Competencias sistémicas: 
· Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 
· Habilidades de investigación 
· Capacidad de aprender  
· Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 
· Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

	
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE






Estrategias de evaluación (Matriz) 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Evidencia de aprendizaje
	%
	Indicador de alcance
	Método de Evaluación

	
	
	
	Instrumento
	P
	C
	A

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
























Niveles de desempeño:

	Desempeño
	Nivel de desempeño
	Indicadores de alcance
	Valoración numérica

	


Competencia alcanzada
	Excelente
	Cumple al menos cinco de los siguientes indicadores
a) Se adapta a situaciones y contextos complejos. Puede trabajar en equipo, reflejar sus conocimientos en la interpretación de la realidad. Inferir comportamientos o consecuencias de los fenómenos o problemas en estudio. Incluir más variables en dichos casos de estudio.
b) Hace aportaciones a las actividades académicas desarrolladas. Pregunta integrando conocimientos de otras asignaturas o de casos anteriores de la misma asignatura. Presenta otros puntos de vista que complementan al presentado en la clase. Presenta fuentes de información adicionales (Internet, documentales), usa más bibliografía, consulta fuentes en un segundo idioma, etc.
c) Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase (creatividad). Ante problemas o casos de estudio propone perspectivas diferentes, para abordarlos y sustentarlos correctamente. Aplica procedimientos aprendidos en otra asignatura o contexto para el problema que se está resolviendo.
d) Introduce recursos y  experiencias que  promueven un  pensamiento crítico; (por ejemplo el uso de las tecnologías de la información estableciendo previamente un criterio). Ante temas de una asignatura, introduce  cuestionamientos  de  tipo  ético,  ecológico,  histórico,  político, económico, etc.; que deben tomarse en cuenta para comprender mejor, o a futuro dicho tema. Se apoya en foros, autores, bibliografía, documentales, etc. para sustentar su punto de vista.
e) Incorpora   conocimientos   y   actividades   interdisciplinarias  en   su aprendizaje. En el desarrollo de los temas de la asignatura, incorpora conocimientos y actividades desarrollados en otras asignaturas para lograr la competencia.
f) Realiza su trabajo de manera autónoma y autorregulada. Es capaz de organizar su tiempo y trabajar sin necesidad de una supervisión estrecha y/o coercitiva. Aprovecha la planeación de la asignatura presentada por el (la) profesor(a) (instrumentación didáctica) para presentar propuestas de mejora de la temática vista durante el curso. Realiza actividades de investigación para participar activamente durante el curso.
	














95-100

	
	Notable 
	Cumple cuatro de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	85-94

	
	Bueno 
	Cumple tres de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	75-84

	
	Suficiente 
	Cumple dos de los indicadores diferidos en desempeño excelente
	70-74

	Competencia no alcanzada
	Insuficiente 
	No se cumple con el 100% de evidencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los indicadores diferidos en el desempeño excelente.
	NA (no alcanzada)


5. Fuentes de información y apoyos didácticos
	
	Fuentes de Información
	Apoyos didácticos

	1. Aglietta, M., (2004). “Fragilidad financiera, crisis y retos de la regulación prudencial algunas lecciones de la experiencia reciente”, revista Observatorio de Economía y Operaciones Numéricas Odeón 001, Colombia, Universidad Externado de Colombia, 2004, pp. 67-84. 
2. Alegría, J., “Administración de riesgos utilizando derivados”, 2006 3. Altman, E. y A. Saunders, “Credit Risk Measurement: Developments over the last 20 Years”, 
4. Andersen, Arthur. Diccionario de economía y negocios Ed EPASA 5. Arenas R., “Cambios financieros globales y su impacto sobre el sistema monetario internacional”, Convergencia. Revista de Ciencias Sociales, UAEM, 1999, pp. 111-132 
6. De Lara Alfonso Medicion y control de riesgo financiero Noriega Editores 
7. Diaz Tinoco, Jaime, Futuros y Opciones Financieras Noriega Editores 
8. Journal of Banking & Finance 21, 1998, pp. 1721-1742. 
9. Hull John c. introducción a los mercados de futuros y opciones, pearson 8 Ed 10. Mansell Carstens Catherine Nuevas finanzas en Mexico editorial IMEF 

Páginas web: 
http://www.cme.com 
http://www.nyce.com 
http://www.cbot.com 
http://www.mexder.com.mx http://www.eurexchange.com/index.html 
http://www.meff.es 
http://www.euronext.com/hom_derivatives-12601-EN.html http://www.thelce.com/future_europe.html
	



Calendarización de evaluación en semanas  ACTIVIDAD A DESARROLLAR DEL DOCENTE

	Semana
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	TP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	TP=tiempo planeado
	TR=tiempo real
	SD=seguimiento departamental

	ED=evaluación diagnóstica
	EFn=evaluación formativa (competencia específica n)
	ES=evaluación sumativa



Fecha de elaboración: _______________
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